Verbale di Commissione CREA

In data 24 giugno 2008 si sono incontrati in San Donato Milanese i membri della Commissione
Paritetica (per Eni Divisione E&P Claudio Bruni, Gianluca Miracca,Chiara Marcandalli e
Francesco Orlandelli e per RSU Eni Divisione E&P di San Donato Milanese Roberto Angolani,
Stefano Fossati, Giampaolo Pisati, Valerio Reverberi e Davide Tavernar) a conclusione di una serie
di incontri di verifica del vigente Sistema Classificatorio, secondo quanto previsto da verbale
d’accordo del 12 Luglio 2007, e dal vigente CCNL.30.3.2006.

In sintesi di quanto discusso, le parti ritengono opportuno sottoscrivere quanto segue per fornire un
proprio contributo ai lavori della Commissione Nazionale Paritetica di Garanzia:

1. sirtiene auspicabile una semplificazione del processo valutativo, anche eliminando qualche
voce che risulta ripetitiva (specie confrontando i criteri previsti per Complessita ed
Autonomia);

2. La RSU fa presente che sarebbe opportuno definire meglio le Declaratorie Contrattuali,
specie in riferimento ad alcune voci che non trovano corretto riscontro nella realta della
direzione Generale di San Donato Milanese. Citiamo in tal senso, a titolo esemplificativo, la
gestione (o guida o controllo) di risorse umane che & presente in tutte le categorie.

Le parti hanno quindi proceduto congiuntamente alla verifica del profilo professionale del “cost
control” per meglio definire le caratteristiche di appartenenza alle differenti categorie. Si & stabilito
in tal senso quanto descritto nella tabella all"allegato 1.

Infine si ¢ proceduto alla verifica di 59 casi personali i cui esiti sono stati definiti tra le parti
(allegato 2).




Eni S.p.A. Giugno 2008
Divisione E&P

RUOLI DI “CONTROLLO COSTI E CONTROLLO COMMESSE”

Presenti nelle unita di servizio ai progetti, Team di progetto, Servizi
Specialistici, Regioni e Programmi di Attivita, altre unita aziendali.

Nell'ambito di quanto previsto dal CCNL Energia e Petrolio in tema di inquadramento, i ruoli
relativi al controllo costi e controllo commesse dei progetti e delle attivita di business della
Divisione E&P, si articolano su categorie diverse, in relazione alle caratteristiche richieste ed
espresse e alla valutazione complessiva del valore professionale espresso e dell'autonomia
raggiunta.

Cat. 1 Presidia lo sviluppo del know-how, I'elaborazione di procedure e la
standardizzazione di metodologie nel campo del controllo costi. Svolge
attivita di guida e coordinamento di risorse. Supporta i responsabili di
progetto o di attivita nell'impostazione delle attivita necessarie al controllo e
all'analisi dei costi, ed & normalmente chiamato a supportare e ad assegnare
risorse ai team di progetto.

Cat. 2 Svolge in autonomia le attivita tipiche del controllo e dell’analisi dei costi, da
solo o coordinando professionalmente risorse, nell’ambito di unita di
gestione progetti in supporto al Project Services Mgr., o della Direzione/unita
di primaria importanza di appartenenza.

Ha una completa conoscenza teorica dei processi aziendali di controllo,
utilizza procedure operative e segue prassi aziendali. .

Cat. 3 Fornisce in autonomia supporto al superiore o ad altre posizioni nell’'unita o
nel team per le attivita di inserimento a sistema e gestione di budget e
forecast di progetti, strutturazione e gestione delle commesse.

E’ in possesso di conoscenze teoriche nell’ambito del controllo, utilizza
procedure operative e segue prassi aziendali.

Cat. 4 Fornisce supporto di carattere operativo al team per le attivita di
inserimento a sistema di budget e forecast di progetti, controllo delle
commesse, monitoraggio dei costi; raccoglie ed elabora i dati e la
documentazione richiesta.

Utilizza procedure operative e segue prassi aziendali.

Cat. 5 Seguendo le disposizioni ricevute, fornisce supporto di carattere operativo
ad altre posizioni nell’'unita o nel team per le attivita di inserimento a sistema,
raccolta dati e documentazione necessaria.




