VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 19 ottobre 2023 si sono incontrate a Roma, la funzione di Relazioni
Industriali Eni, HR Natural Resources anche in rappresentanza delle Societa
Controllate e le Segreterie Nazionali di Filctem-Cgil, Femca-Cisl, Uiltec-Uil
unitamente alle segreterie territoriali ed alle RSU DICS, DIME ed Enimed per
dare seguito al percorso condiviso con il verbale di accordo del 27 settembre
2023,

Le Parti, nel corso dell’incontro, hanno approfondito i contenuti del verbale di
accordo del 30 settembre 2008, concordando di confermarne allo stato
attuale la disciplina normativa. Con riferimento alla sezione Indennita di
Reperibilita ex art. 5 del verbale di accordo del 30 settembre 2008, si e
ribadito che il mezzo aziendale, laddove previsto in assegnazione dovra
essere utilizzato per esclusive finalita lavorative.

E' stata di seguito approfondita |a tematica relativa ai trattamenti economici,
i cui importi erano stati aggiornati con l'accordo del 26 luglio 2013.
Considerato lo scenario di riferimento che caratterizza le attivita operative
upstream oil&gas sul territorio italiano, unitamente al principio volto a
salvaguardare la sostenibilita attuale e futura dei distretti e tenendo in
considerazione la potenziale mutevolezza degli scenari, le Parti hanno
condiviso di rinnovare la parte economica delle Indennita Speciali NR per il
periodo che va dal 1 novembre 2023 al 31 dicembre 2025 secondo le tabelle
allegate.

Si & altresi definito che gli adeguamenti relativi ad automatismi economici di
taluni istituti saranno oggetto di confronto e intervento a livello locale.

Le Parti hanno convenuto di incontrarsi periodicamente per monitorare
I'andamento dell’accordo, al fine di effettuare gli opportuni approfondimenti
anche qualora si verifichino cambiamenti significativi dello scenario di
riferimento degli assetti organizzativi nel corso del periodo di vigenza

dell’accordo.
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Con particolare riferimento alla commissione tecnica, le parti hanno condiviso
i nominativi dei rispettivi partecipanti e definito che la stessa avviera i lavori
il 25 ottobre 2023 e che proseguira con incontri a cadenza quindicinale. Le
parti firmatarie di tale accordo si incontreranno entro il 15 dicembre 2023 per
un primo esame dell’andamento dei lavori al fine di monitorarne {'evoluzione
in coerenza con gli obiettivi definiti con il verbale di incontro del 27 settembre
2023.

Come condiviso nel verbale del 27 settembre 2023, la commissione tecnica
paritetica avra |'obiettivo di approfondire le tematiche evidenziate applicando
le modalita gestionali ed organizzative piu opportune per poter supportare al
meglio i cambiamenti richiesti dal percorso di trasformazione e di evoluzione
dello scenario energetico che siano in grado di conciliare modelli di business
efficienti ed innovativi, migliorare i livelli di produttivita, sostenibilita
economica ed ambientale dei distretti produttivi e valorizzazione delle
professionalita dei dipendenti.

Le Parti si incontreranno entro il primo trimestre 2024 per I'esame definitivo

dei lavori svoti dalla commissione.
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rinnovo indennita speciali - - -

valori attuali (accordo ...26 luglio 2013)

Indennita di reperibilita
cat. da 1 a 3 - quota feriale
cat. da 1 a 3 - quota festiva
cat da 4 a 6 - quota feriale
cat da 4 a 6 - quota festiva
intervento operativo: valore quota
intervento operativo (massimale)

Indennita forfetaria di spostamento
catdata3l

cat da4at

cat da 1 a 3 (con alloggio a pi¢ di lista)
cat. da 4 a 6 (con alloggio a pié di lista)

indennita navigazione piattaforma off shore
catda1a3
cat dad4a6

Indennita trasferte off shore
senza pemottamento

cat. da 1 a 3, con pemottamento
cat. da 4 a 6, con permottamento

Viaggi e turnazione

Sorveglianza
giomnalieri, turno A a 12 ore, tumo C

Copia

€ 23,31
€ 46,61
€ 20,19
€ 40,42
€ 14,30
€ 171,65

€ 126,12
€ 115,61
€71,02
€ 64,64

€ 104,46
€ 99,49

€ 19,90
€ 104,46
€ 99,49

€ 112,06

€939
€8,16

turno
pia d/ra allegato Indennita Speciali 2023-2026 v1.xls %

Indennita speciali

(accordo del 19 ottobre 2023)

19/10/2023

prima tranche
(dal 1.11.2023 al 300§ 202f)

€ 25,41
€ 50,80
€ 22,01
€ 44,06
€ 15,59
€ 187,10

€ 137,47
€ 126,01
€77.41
€ 70,46

€ 113,86
€ 108,44

€ 21,69
€ 113,86
€ 108.44

€ 122,15

€10,24
€889

- seconda tranche
(dal 1.7.2024 al 3+12-2624)
30.06, 2625

€ 26 68
€ 53,35
€ 23,11
€ 46,26
€ 16,37
€ 186,45

€ 144 34
€ 132,32
€81.28
€ 73,98

€ 119,55
€ 113,87

€2278
€ 119,55
€ 113,87

€ 128,25

€ 1524 lO lS

terza tranche
(dal 1.7.2025 al 31.12.2025)

€ 27,75
€ 5548
€2403
€ 48,11
€ 17,02
€ 204,31

€ 150,12
€ 137,61
€ 84,53
€76,94

€ 124,34
€ 118,42

€ 23,69
€ 124,34
€ 118,42

€ 133,38

€ 4024 4 16
€68 ¢ 7|
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