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Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari - prima dell’adesione
leggere la Parte | ‘Le informazioni chiave per ['aderente’ e ’Appendice ‘Informativa sulla
sostenibilita’, della Nota informativa disponibile sul sito




La prestazione previdenziale in rendita

 La Rendita € una prestazione periodica di denaro che il soggetto erogatore € tenuto a
corrispondere all'avente diritto per l'intera durata della vita. Possono essere scelte
forme di tutela/prosecuzione del vitalizio a favore di altre persone.

* Nel 2008 Fondenergia ha partecipato, assieme ad altri 19 Fondi negoziali (in_tutto
quasi_900.000 iscritti!) all'iniziativa comune indetta da Assofondipensione per la
selezione di compagnie con cui stipulare una “Convenzione per I'assicurazione delle
prestazioni pensionistiche complementari in forma di rendita vitalizia”.

« Sono state selezionate due primarie compagnie di assicurazione con cui Fondenergia
ha stipulato apposite convenzioni.

» UNIPOLSAI

> Generali + INA (Raggruppamento Temporaneo d'Impresa =RTI)
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| risultati conseguiti

B Ampia possibilita di scelta per gli aderenti;

m Coefficienti di conversione molto competitivi;

m Durata elevata (decennale);

m Clausola “di miglior favore”;

m Trasferibilita della rendita al venir meno dei requisiti della Compagnia;

B Contenimento dei costi
C » CARICAMENTO SUL PREMIO = 0,40% (1,48% GENERALI)
» COMMISSIONE DI GESTIONE ANNUA = 0,50% (0,55% GENERALI)
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Come funziona la rendita?

(- )
\ J
( )
-0 ergia
Miglioriamao la nostra vita
\_ J

E 2
@c) ‘:%,_]'@
Sl e

Durante la percezione della rendita I'aderente pu6 contattare
Fondenergia per richiedere chiarimenti ed assistenza.
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Le tipologie di rendita prescelte

Gli aderenti avranno a disposizione 7 diversi tipi di rendita:

* Rendita vitalizia;

* Rendita reversibile;

 Rendita certa per 5 0 10 anni e poi vitalizia;

« Rendita con restituzione del capitale residuo (cd. controassicurata);

 Una delle prime 3, con in piu una ulteriore copertura nel caso di non
autosufficienza (cd. Long Term Care), che raddoppia la rata di rendita

in caso di perdita della autosufficienza.
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Rendita vitalizia

Rendita
reversibile

Rendita certa per
50 10 anni e poi
vitalizia

Rendita con
restituzione del
capitale residuo
(controassicurata)

pagata all’aderente fino a che &

in vita e poi si estingue.

pagata all’aderente finché in
vita, in sequito al beneficiario
prescelto. Cessa con la morte
del beneficiario

pagata comunque, nel periodo
di certezza, poi diventa vitalizia
(o si estingue se I'aderente non
e in vita)

Pagata all’aderente, finché € in
vita. Al decesso viene versato il
capitale residuo ai beneficiari
prescelti.

pensionato di 60 anni, sopravvive fino a 85 anni: la
rendita viene pagata per 25 anni a lui.

pensionato di 60 anni, beneficiario il coniuge di 55;
entrambi decedono a 85 anni. La rendita viene pagata
per 30 anni: i primi 25 a lui, altri 5 al coniuge.

Pensionato di 60 anni, sceglie la rendita certa per 10
anni e decede a 65. La rendita viene pagata per 10
anni: 5 anni a lui ed altri 5 anni ai beneficiari (eredi
legittimi o beneficiari designati).

Capitale trasformato in rendita 100.000 euro
Rate erogate fino al decesso = 40.000
Capitale residuo ai beneficiari = 60.000

Fondener
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Rendita  prevede il raddoppio pensionato di 60 anni:

long term della rendita in caso di a) se sopravvive fino a 85 anni: la
care perdita di autosufficienza. rendita viene pagata per 25 anni a
(LTC) La rendita pud essere lui, senza maggiorazione;

« vitalizia; b) se sopravvive fino alla stessa eta

* reversibile ma a 75 perde l'autosufficienza: la
* certa per 5 0 10 anni rendita viene pagata per 25 anni ma

gli ultimi 10 con importo raddoppiato
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Da cosa dipende il valore della rendita?

A parita di montante accumulato il valore iniziale della
rendita dipende:

- dall’eta

* dal sesso

 dal tipo di rendita prescelto
« dal tasso tecnico prescelto

» dalla rateazione prescelta

Fondenergia
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Il tipo di rendita prescelto

Se alla rendita vitalizia semplice aggiungo altre protezioni, il valore della rendita iniziale si riduce

7000 . UnipolSai
6.000 6.948
5.959
5.000 -
4.000 - | |

vitalizia reversibile certadanni  certa10anni conrest. capitale

NB:Rendita iniziale per 100.000 euro (al lordo della tassazione): aderente maschio
65enne - tasso tecnico 2,50% - rateazione annuale - per la reversibile, ipotesi di
reversibilita al 100% su reversionario femmina coetaneo (65 anni).
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Foglio1

				Serie 1

		vitalizia		6593

		reversibile		5210

		certa 5 anni		6548

		certa 10 anni		6410

		con rest. capitale		5955

				Per ridimensionare l'intervallo di dati del grafico, trascinare l'angolo inferiore destro dell'intervallo.






Un esempio di Rendita Netta

Un aderente maschio di 65 anni, con una posizione di € 103.500 ha
scelto una rendita controassicurata (con restituzione del capitale), tasso
tecnico 2,5%, cadenza semestrale. Il coefficiente di conversione

applicato € pari a 5,8391%.

Le prima rata di rendita lorda semestrale e: € 3.022

La prima rata di rendita netta semestrale e: € 2.619

Fondenergia
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Relatore
Note di presentazione
Un rapido accenno ai contenuti: vedremo quale è la fotografia del Fondo a fine 2005 per quanto riguarda gli aderenti.
Vedremo poi come sono andate le cose in termini di patrimonio e di rendimenti. Per quanto riguarda il patrimonio per aderente vedremo anche come si è formato, nelle sue varie componenti.
Parleremo anche delle scelte del comparto dei nostri aderenti e approfondiremo l’importanza di una corretta selezione del profilo rischio/rendimento al fine di generare una pensione integrativa sufficiente.



Le variabili eta e sesso

A parita delle altre variabili = = e
lammontare della rendita

| | 61 5.815 5.064
d|p‘end.e‘ra dall’'eta (m.more - - m—
I'eta, piu bassa la rendita) g - - -
dal sesso (la speranza di
_ _ T 64 6.376 5.470
vita degli uomini e inferiore)
65 6.593 5.627

Rendita vitalizia lorda iniziale per 100.000
euro di premio unico - tasso tecnico 2,50%
- rateazione annuale -
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Le altre variabili che determinano il valore della
rendita iniziale: le rateazioni possibili

L’'aderente potra scegliere la rateazione della rendita
secondo le proprie necessita tra:

N. Rate
Totale annuo 6.593 6.486 6.451 6.433 6.416 6.399

C Es di rendita vitalizia immediata per 100.000 euro di premio, aderente
maschio di 65 anni - tasso tecnico 2,50%.

La rendita € posticipata, con il decesso si perde la rata in corso, che non e
stata ancora pagata. PRO E CONTRO PER UNA MAGGIORE RATEAZIONE:

PRO : la quota non pagata dell’ultima annualita &€ di ammontare inferiore;
CONTRO: aumentando la frequenza dei pagamenti il totale annuo diminuisce;
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...le altre variabili: la percentuale di reversibilita

L'aderente che sceglie la rendita reversibile potra
scegliere anche la percentuale di reversibilita:

Ammontare

: 5.210 5.348 5.486 5.624 5.763 5.901
rendita

Riduzione %
rispetto a rendita 21% 19% 17% 15% 13% 11%
semplice
endita reversibile iniziale per 100.000 euro di premio,
aderente maschio di 65 anni - tasso tecnico 2,50% -
beneficiaria la moglie, coetanea.

llllllllllllllllllll
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Il mantenimento del potere di acquisto nel tempo:
la rivalutazione
Le rendite iniziali si rivaluteranno in base ai rendimenti ottenuti dalle gestioni
speciali in cui sono inserite: VITATTIVA per Unipolsai e GESAV per Generali-Ina
Assitalia (vale per tutti i tipi di rendita);

Le rivalutazioni maturate si consolidano di anno in anno;

Nel calcolare la rendita, a scelta dell'aderente, potra essere adottato un “tasso
tecnico” : la compagnia riconosce anticipatamente tale rendimento annuo, salvo
integrarlo, anno per anno, della differenza tra tale rendimento e quello

effettivamente realizzato, con un minimo garantito.

Per le richieste di rendita vitalizia con Generali a partire dal 01.07.2022 si potra

scegliere un tasso tecnico fino ad un massimo dell’ 1%.

Fondenergia ”
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La scelta del “tasso tecnico”

Es. rendita annua: uomo 65 anni montante 100.000
euro con rendimento gestione speciale =4%

18.000 amwmtasso
tecnico 0%
16.000
14.000
12.000
10.000 tasso
tecnico
8.000 2,5%
6.000 /
4.000
2.000

65 67 69 71 73 75 77 79 81 83 85 87 89 91 93 95 97 99
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Le Gestioni separate Gesav e Vitattiva

La Gestione Separata e una particolare forma di Gestione Assicurativa,
in genere prevalentemente orientata al mercato obbligazionario, nella
quale confluiscono gli investimenti di clienti che aderiscono a contratti

ad essa collegati.

Le Gestioni separate sono tenute contabilmente distinte dalle altre
attivita della Compagnia, a tutela dei risparmi degli assicurati. I
risultati conseguiti da tali gestione sono annualmente certificati da
una Societa di revisione contabile, che ne attesta la correttezza.

Fondenergia
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Relatore
Note di presentazione
Un rapido accenno ai contenuti: vedremo quale è la fotografia del Fondo a fine 2005 per quanto riguarda gli aderenti.
Vedremo poi come sono andate le cose in termini di patrimonio e di rendimenti. Per quanto riguarda il patrimonio per aderente vedremo anche come si è formato, nelle sue varie componenti.
Parleremo anche delle scelte del comparto dei nostri aderenti e approfondiremo l’importanza di una corretta selezione del profilo rischio/rendimento al fine di generare una pensione integrativa sufficiente.



Unipolsai: i rendimenti della gestione separata VITATTIVA

& 3 & & unipolsaiitfquotazicnl-randicant|/gestione-saparatajdattaglio-qectiane-saparatatcade= VI TATT IVARCo dics Pradatto = 0005 % o & ;i

PRIVAT] AZIENDE las kil
Uni I i FAIUNA DOMANDA el |
WUnipolSai

MOBILITA > L PROTEZIONE RISPARMID

¢ Toma

VITATTIVA

=] Regolamento della Gestione Separata EEZ=N =1 Rendiconto riepilogativo della Gestione EEEN
Separata dall't/01/2020 al 31122020 (4)

1] Prospettodella compasizione della | scamca | 11 Prospetto semestrale della | seamca |
gZestione separata vita dal 1/1/2020 al composizione della Gestione Separata
311z/2020(B) vitadal 1/o1/2021al 30/06/2021(D)
() Censultala comunicazione relativa al | scamca |
tassoaggiuntivo in vigore a partire dal
o1/o1/2013.
Rendimenti mensili su periodi di osservazione di 12 mesi Rendimenti certificati
Data RENDIMENTO %% DaTA RENDIMENTD %%
2B/02/2021 3an 200 3.36

BN o scrviau pereseguie a rceres
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3,09% 2,99% 3,21% 3,49% 3,51% 3,26% 3,01% 3,27% 3,52%
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Relatore
Note di presentazione
Un rapido accenno ai contenuti: vedremo quale è la fotografia del Fondo a fine 2005 per quanto riguarda gli aderenti.
Vedremo poi come sono andate le cose in termini di patrimonio e di rendimenti. Per quanto riguarda il patrimonio per aderente vedremo anche come si è formato, nelle sue varie componenti.
Parleremo anche delle scelte del comparto dei nostri aderenti e approfondiremo l’importanza di una corretta selezione del profilo rischio/rendimento al fine di generare una pensione integrativa sufficiente.



Generali: i rendimenti della gestione separata GESAV

GESAV

Storica Gestione separata di Generali, istituita nel 1979 e prima del
mercato italiano, con oltre 48,6 miliardi di euro gestiti (a dic. 2023) si

classifica oggi per dimensione tra le prime Gestioni separate in Italia.
Ecco i rendimenti degli ultimi anni.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3,81% 3,68% 3,45% 3,44% 3,20% 298% 2,72% 2,67% 2,88%

T,
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Relatore
Note di presentazione
Un rapido accenno ai contenuti: vedremo quale è la fotografia del Fondo a fine 2005 per quanto riguarda gli aderenti.
Vedremo poi come sono andate le cose in termini di patrimonio e di rendimenti. Per quanto riguarda il patrimonio per aderente vedremo anche come si è formato, nelle sue varie componenti.
Parleremo anche delle scelte del comparto dei nostri aderenti e approfondiremo l’importanza di una corretta selezione del profilo rischio/rendimento al fine di generare una pensione integrativa sufficiente.



Due ulteriori importanti “garanzie”

m Clausola “di miglior favore”:

| contratti stipulati prevedono che il Fondo possa ottenere I'applicazione di eventuali
condizioni migliorative che la compagnia dovesse offrire, per le stesse coperture, ad altre

forma di previdenza complementare.

m Trasferibilita della posizione assicurativa al venir meno dei requisiti della Compaqgnia:

| contratti stipulati prevedono la possibilita di recesso e la trasferibilita delle riserve

matematiche, per le rendite in corso di erogazione, nel caso di perdita dei requisiti per i

quali la compagnia era stata ammessa alla selezione, che dovesse intervenire nel corso

della durata del contratto.

Fondenergia "



Motore di calcolo delle rendite
sul sito www.fondenergia.it

Dalla home page di Fondenergia € possibile accedere al motore di calcolo che consente di

fare le simulazioni della «prima rata di rendita lorda» con diverse ipotesi

™ & fondensrgiait a E

(E3
o

FDndene@ia Chislamo Come aderire Quanto contribulre Quall prestazionl Come funziona Modulistica Contatti Reclam|
i A 1

> L2

LA GESTIONE VALORI QUOTA

Stima la tua
pensione complementare

=
PERSONALIZZATA
=1 caucou

LA RENDITA
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Grazie per ['attenzione

Seguici su
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