
#fondenergiaincontra i lavoratori del gruppo ENI SPA

10-11 settembre 2024 – Presentazione generale



Agenda

– Le motivazioni “storiche della previdenza complementare”

– La presentazione di Fondenergia;

– i «numeri» di Fondenergia;

– I risultati finanziari del Fondo;

– rendite, prestazioni e fiscalità (moduli separati).

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari – prima dell’adesione
leggere la Parte I ‘Le informazioni chiave per l’aderente’ e l’Appendice ‘Informativa sulla

sostenibilità’, della Nota informativa disponibile sul sito WWW.FONDENERGIA.IT
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Relatore
Note di presentazione
Vediamo rapidamente i contenuti. Oggi faremo il punto della situazione per quanto riguarda gli aderenti, i rendimenti ed il rischio.Vedremo anche a che punto si trova Fondenergia rispetto agli obiettivi che si era posto. Faremo, in altre parole «il punto nave».Infine accenneremo, per completezza, alle attività poste in essere nel 2012, per poi concentrarci su una nuova «bussola» di cui ci siamo dotati, che si chiama «Documento sulla Politica d’investimento», ma soprattutto per vedere tutto ciò che abbiamo fatto per costruirci questa bussola che, credetemi, non è stato poco.
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La previdenza complementare oggi e domani
Perché la previdenza complementare

• Pensione INPS più bassa: le riforme degli ultimi 30 anni hanno ridotto gli importi attesi e
quindi tassi di sostituzione più bassi. Il tasso di sostituzione (TdS) è l’importo della prima
rata di pensione rapportata all’importo dell’ultimo stipendio;

• non si possono escludere altri interventi riduttivi della spesa previdenziale;
• la discontinuità lavorativa incide in modo negativo sul 1° pilastro: un anno di buco

contributivo riduce il TdS di 1° pilastro da 2 a 5 punti percentuali;
• la previdenza complementare ha lo scopo di integrare i futuri assegni INPS, al fine di

conservare, il più possibile “inalterato”, il tenore di vita;
• la previdenza complementare, grazie alla possibilità di erogare anticipazioni e riscatti

parziali (es. in caso di CIG, Isopensione, mobilità, RITA), ha assunto, negli ultimi anni,
l’ulteriore funzione di «ammortizzatore sociale individuale».



La previdenza complementare è sempre più necessaria!
La previdenza complementare nasce per integrare i futuri assegni pensionistici erogati dall’INPS. Le stime di 
Fondenergia, mostrano una riduzione degli importi attesi della pensione INPS, in particolare in caso di uscita
anticipata.

Tabella 1: tasso di sostituzione medio di primo pilastro, per ogni classe di età, in caso di pensionamento 
seguendo le regole della L. 22 dicembre 2011, n.214 (c.d. Monti-Fornero), e con uscita al compimento di 65 anni. 
Stime Fondenergia 2024
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TdS INPS TdS INPS TdS INPS
Classe L.214/11 65 anni Classe L.214/11 65 anni Classe L.214/11 65 anni

1965 66,68% 57,93% 1975 61,87% 60,23% 1985 65,08% 60,32%
1966 64,65% 57,23% 1976 62,44% 60,17% 1986 65,19% 59,94%
1967 64,95% 57,33% 1977 62,57% 60,35% 1987 65,18% 60,31%
1968 63,12% 57,08% 1978 62,77% 59,93% 1988 65,31% 59,87%
1969 63,91% 57,46% 1979 62,96% 60,19% 1989 65,62% 59,92%
1970 61,98% 57,10% 1980 63,19% 59,77% 1990 66,29% 60,09%
1971 62,80% 57,69% 1981 63,48% 59,94% 1991 66,65% 60,63%
1972 58,95% 57,93% 1982 63,79% 59,75% 1992 68,38% 61,49%
1973 60,09% 59,05% 1983 64,22% 59,94% 1993 69,20% 62,02%
1974 61,07% 59,37% 1984 64,33% 59,60% 1994 70,52% 62,77%

Relatore
Note di presentazione
Vediamo rapidamente i contenuti. Oggi faremo il punto della situazione per quanto riguarda gli aderenti, i rendimenti ed il rischio.Vedremo anche a che punto si trova Fondenergia rispetto agli obiettivi che si era posto. Faremo, in altre parole «il punto nave».Infine accenneremo, per completezza, alle attività poste in essere nel 2012, per poi concentrarci su una nuova «bussola» di cui ci siamo dotati, che si chiama «Documento sulla Politica d’investimento», ma soprattutto per vedere tutto ciò che abbiamo fatto per costruirci questa bussola che, credetemi, non è stato poco.



In quali casi possiamo aiutarti prima della pensione?
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CIGO/CIGS

ANTICIPO
ACQUISTO PRIMA
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ANTICIPO SPESE
GENERICHE
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LICENZIAMENTO
O RISOLUZIONE

DEL RAPPORTO DI
LAVORO
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La previdenza complementare oggi e domani
Ripartizione vs capitalizzazione

SISTEMA A RIPARTIZIONE (INPS)
i versamenti di chi lavora servono a 
pagare le prestazioni ai pensionati

RISCHIO POLITICO

SISTEMA A CAPITALIZZAZIONE 
(FONDENERGIA)

i versamenti vengono accantonati 
per pagare la propria pensione

RISCHIO FINANZIARIO
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La previdenza complementare oggi e domani

€ CLASSE DI IMPORTO MENSILE 
LORDO NUMERO PENSIONATI % € SPESA COMPLESSIVA ANNUA x

1.000.000

fino ad euro 499 1.418.415 9,10% 4.803,86
500 - 999 3.293.962 21,20% 28.706,54

1.000-1.499 3.257.243 21,00% 48.946,15
1.500-1.999 2.876.347 18,50% 59.970,11

2.000-2.499 1.961.901 12,60% 52.578,22
2.500-2.999 1.176.563 7,60% 38.482,55

3.000 ed oltre 1.546.934 10,00% 81.020,54
TOTALE 15.531.365 100% 314.507,97

Importo lordo medio mensile 1.558 € 

*(305,2 mld. di euro nel 2021)

Fonte: XXII° RAPPORTO ANNUALE INPS Settembre 2023, dati al 31/12/2022 tavola 3.4

OLTRE IL 30% DEI PENSIONATI,  PERCEPISCE MENO
DI 1.000 EURO LORDI  AL MESE

Alcuni dati sulle pensioni INPS pagate nel 2022
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Fondenergia, organizzazione, aderenti e aziende
Cos’è Fondenergia?

1. È il fondo pensione complementare riservato a tutti i lavoratori con CCNL Energia e Petrolio, 
Chimico Eni, Gas Acqua (Proxigas e Assogas) e Attività Minerarie;

2. È il secondo fondo pensione di categoria istituito in Italia (nel 1996), con un tasso di adesione 
prossimo al 90%;

3. Il patrimonio è pari a oltre 3,2 miliardi;

4. Conta oltre 47.000 aderenti ed oltre 250 aziende associate;

5. Adotta un approccio life cycle con 3 diversi comparti;

6. Negli anni sono già usciti dal Fondo oltre 40.000 iscritti che hanno ricevuto la liquidazione.
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Fondenergia, organizzazione, aderenti e aziende
L’offerta di Fondenergia – NAV al 31 luglio 2024

320,63

2.199,89738,48

Garantito Bilanciato Dinamico

La struttura gestionale del Fondo è di tipo multi 
comparto:

• Garantito;
• Bilanciato;
• Dinamico.

Nel grafico è presente la divisione dell’Attivo
Netto Destinato alle Prestazioni (ANDP), diviso
per comparto, aggiornato al 31/07/2024.

*Dati in milioni di euro
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Fondenergia, organizzazione, aderenti e aziende
L’organizzazione di Fondenergia

ISCRITTI ASSICURAZIONI

SERVICE 
AMMINISTRATIVO

AZIENDE

DEPOSITARIO

ORGANI DI 
CONTROLLO

GESTORI 
FINANZIARI

Rendite: UNIPOLSAI e GENERALI
Inv. e pre.: UNIPOLSAI

Garantito: Credit Suisse
Bilanciato: Amundi, Candriam,
Credit Suisse, Eurizon, Neuberger
Berman, Pimco, State Street
Dinamico: Amundi, Azimut,
Neuberger Berman.

COVIP, Bruni e Marino,
Mangusta Risk, BDO
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Fondenergia, organizzazione, aderenti e aziende
Tassi di adesione per CCNL

Settore Aderenti Aziende Tasso
Energia & Petrolio 36.529 155 89%
Chimico 4.673 11 93%
Gas & Acqua 4.651 58 58%
Attività Minerarie 770 22 58%
Altro 155 10 13%
Fiscalmente a carico 411 - -
Totale 47.189 256 84%

Dati al 31 dicembre 2023
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Statistiche di Fondenergia
Contribuzioni a Fondenergia

Contributo
Energia e 
Petrolio Chimico-ENI

Attività 
Minerarie Gas e Acqua

Azienda 2,775% 2,36% 1,80% 1,55%
Lavoratore 2,00% 1,46% 1,20% 1,00%
TFR 100% 100% 100% 100%

Aliquote di contribuzione di un soggetto con data di prima occupazione successiva al 1995
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Statistiche di Fondenergia
L’andamento della raccolta dei flussi in entrata nel tempo.
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Maggiori sono i costi del fondo e minore sarà il rendimento!!!
un costo superiore di 1%  in 35 anni = -20% posizione finale

ISC = Indicatore Sintetico dei Costi in forma %
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La convenienza dell’adesione: I GEMELLI «DIVERSI»
Confronto tra due soggetti con identiche caratteristiche ma uno dei due è iscritto e l’altro no

Scettico e Propenso sono due
gemelli con CCNL Energia e Petrolio.
A fine 2018 entrambi avevano una
R.A.L. di 30.000 euro. Propenso ha
attivato l’adesione completa nel
2007 investendo nel comparto
Bilanciato e versando tutto il TFR;
Scettico non ha aderito.

Quanto prenderebbero oggi, in caso
di uscita per pensionamento?

A fronte di una contribuzione
aggiuntiva di 11.514 euro, Propenso
ottiene circa l’80% in più rispetto a
suo fratello, ossia 26.839 euro netti.


Grafico1
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Contributo aderente e TFR

Rendimento

Contributo azienda

Beneficio fiscale

Tassazione in uscita

Capitale liquidato

Vantaggio dell'adesione

60.456

33.617

26.839

37370

15804

11514

3648

-7880

37370

5672

-9425

60465

33615

26840



Foglio1

				Contributo aderente e TFR		Rendimento		Contributo azienda		Beneficio fiscale		Tassazione in uscita		Capitale liquidato		Vantaggio dell'adesione

		Propenso		37370		15804		11514		3648		-7880

		Scettico		37370		5672						-9425

		Capitale liquidato a Propenso												60465

		Capitale liquidato a Scettico												33615		26840
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Lo sviluppo della Comunicazione del Fondo



17

La sezione «Videogallery»
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La sezione «Interviews»
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La sezione «Podcast»
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NUOVO CANALE WHATSAPP
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NUOVO PIEGHEVOLE PROMOZIONALE 2024
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AREA RISERVATA DI FONDENERGIA: consente di gestire le 
diverse richieste e monitorare la posizione.



23

AREA RISERVATA DI FONDENERGIA
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AREA RISERVATA DI FONDENERGIA
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La nostra App

Il Fondo ha rilasciato una App dedicata per accedere all’area
riservata tramite dispositivo mobile.
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La gestione finanziaria di Fondenergia
AAS del comparto Garantito

Indice Peso
Bloomberg governativi EMU 3-5 anni 80,75%
Bloomberg governativi EMU Inflation Linked 1,50%
Bloomberg corporate EMU 3-5 anni 7,25%
Bloomberg governativi mercati emergenti 0,75%
Bloomberg corporate EMU HY 0,75%
MSCI World 4,00%
Total Return 5,00%
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La gestione finanziaria di Fondenergia
AAS del comparto Bilanciato

Indice Peso

JPM euro 3 mesi 2,00%

JPM governativi EMU 16,00%

Bloomberg governativi EMU inflation linked 10,00%

JPM governativi Paesi sviluppati ex-EMU 11,00%

JPM governativi mercati emergenti 4,00%

Bloomberg corporate Europa IG 7,00%

Bloomberg corporate USA IG 7,00%

Bloomberg corporate HY 4,00%

MSCI azioni Italia large cap 0,75%

MSCI azioni Italia micro cap 0,25%

MSCI azioni Europa 7,00%

MSCI azioni Nord America 8,00%

MSCI azioni Pacifico 4,00%

MSCI azioni mercati emergenti 4,00%

Private equity 4,00%

Real asset 6,00%

Partecipazioni strategiche 5,00%



30

La gestione finanziaria di Fondenergia
AAS del comparto Dinamico

Indice Peso

JPM euro 3 mesi 2,000%

JPM governativi EMU 8,000%

Bloomberg governativi EMU inflation linked 4,000%

JPM governativi Paesi sviluppati ex-EMU 5,000%

JPM governativi mercati emergenti 4,000%

Bloomberg corporate Europa IG 5,500%

Bloomberg corporate USA IG 5,500%

Bloomberg corporate HY 3,000%

MSCI azioni Italia large cap 1,125%

MSCI azioni Italia micro cap 0,375%

MSCI azioni Europa 16,500%

MSCI azioni Nord America 15,000%

MSCI azioni Pacifico 6,000%

MSCI azioni mercati emergenti 6,000%

Private equity 6,500%

Real asset 6,500%

Partecipazioni strategiche 5,000%
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La gestione finanziaria di Fondenergia
La divisione tra mandati tradizionali e alternativi attualmente in vigore

Comparto Mandato Risorse Gestori

Garantito Garantito 100% Credit Suisse

Garantito Banca d’Italia (10 mln.) Credit Suisse

Bilanciato Azionario 26,1% Candriam e State Street

Bilanciato Bilanciato 17,5% Amundi

Bilanciato Corporate 17,4% Pimco

Bilanciato Governativo 39,0% Eurizon e Credit Suisse

Bilanciato Banca d’Italia (94 mln.) Amundi

Bilanciato Private equity (75 mln.) Neuberger Berman

Bilanciato Investimento diretto infrastrutture (40 mln.) Fondo IPC Ali

Bilanciato Investimento diretto infrastrutture (16 mln) Fondo Ania F2i

Bilanciato Investimento diretto infrastrutture (40 mln) Fondo V F2i

Bilanciato Investimento diretto infrastrutture (24 mln) Green Arrow

Dinamico Obbligazionario 44,0% Amundi

Dinamico Azionario 56,0% Azimut

Dinamico Banca d’Italia (23 mln.) Amundi

Dinamico Private equity (33 mln.) Neuberger Berman

Dinamico Investimento diretto infrastrutture (10 mln) Fondo IPC Ali

Dinamico Investimento diretto infrastrutture (4 mln) Fondo Ania F2i

Dinamico Investimento diretto infrastrutture (10 mln) Fondo V F2i

Dinamico Investimento diretto infrastrutture (6 mln) Green Arrow
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La normativa ha imposto al Fondo l’integrazione dei
criteri ESG (ambientali, sociali e di governo
societario) nelle scelte che riguardano gli
investimenti.

Il Fondo ha anche aderito volontariamente agli UN-PRI che
impongono al fondo uno standard qualitativo per
l’integrazione dei criteri ESG nelle decisioni di investimento.

I criteri ESG

Il Fondo ha avviato un processo di integrazione dei criteri
nei vari mandati di gestione.



• CONTRIBUZIONE AZIENDALE

• FISCALITA’ AGEVOLATA

• BASSI COSTI DI GESTIONE

• ELEVATA VIGILANZA

Vantaggi
adesione
al Fondo

1



Cosa deve fare 
il lavoratore 
che vuole 
aderire 
esplicitamente?

Come aderire?

Per aderire il lavoratore deve compilare, con l'aiuto dell'ufficio del
personale della propria azienda, il modulo di adesione secondo le

istruzioni.
L’adesione può avvenire esclusivamente a seguito della
sottoscrizione del Modulo di adesione compilato in ogni sua parte.
I lavoratori che manifestano la volontà di adesione entro 6 mesi
dall’assunzione, sono tenuti alla compilazione del modulo TFR2.
Nel caso di adesione di un minore non deve essere compilato il
“Questionario di Autovalutazione” contenuto nel Modulo di adesione.

L’ADESIONE A FONDENERGIA E’ VOLONTARIA

2



Cosa deve fare 
il lavoratore 
che vuole 
aderire 
esplicitamente?

Come aderire?
il personale incaricato della raccolta delle adesioni dovrà consegnare ai lavoratori:

modulo di adesione

il documento Parte I “Le Informazioni chiave per l’aderente” della Nota 
Informativa

il documento Appendice “Informativa sulla sostenibilità”
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Grazie per l’attenzione

Seguici su


	#fondenergiaincontra i lavoratori del gruppo ENI SPA
	Agenda
	La previdenza complementare oggi e domani
	La previdenza complementare è sempre più necessaria!
	In quali casi possiamo aiutarti prima della pensione?
	La previdenza complementare oggi e domani
	La previdenza complementare oggi e domani
	Fondenergia, organizzazione, aderenti e aziende
	Fondenergia, organizzazione, aderenti e aziende
	Fondenergia, organizzazione, aderenti e aziende
	Fondenergia, organizzazione, aderenti e aziende
	Statistiche di Fondenergia
	Statistiche di Fondenergia
	Maggiori sono i costi del fondo e minore sarà il rendimento!!!�
	La convenienza dell’adesione: I GEMELLI «DIVERSI»
	Diapositiva numero 16
	Diapositiva numero 17
	Diapositiva numero 18
	La sezione «Podcast»
	NUOVO CANALE WHATSAPP
	NUOVO PIEGHEVOLE PROMOZIONALE 2024
	AREA RISERVATA DI FONDENERGIA: consente di gestire le diverse richieste e monitorare la posizione.
	AREA RISERVATA DI FONDENERGIA
	AREA RISERVATA DI FONDENERGIA
	La nostra App
	Diapositiva numero 26
	Diapositiva numero 27
	La gestione finanziaria di Fondenergia
	La gestione finanziaria di Fondenergia
	La gestione finanziaria di Fondenergia
	La gestione finanziaria di Fondenergia
	I criteri ESG
	Diapositiva numero 33
	Diapositiva numero 34
	Diapositiva numero 35
	 

